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Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
kahraman ickima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakiilen kanlarimiz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmussa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil hiyle bir imdm bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haklk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, taml
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Yerme, diinydlar alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosamp kanh yasim;
Fiskiewr rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasams, bayraqimin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSQY
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiilk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Kadirli Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu olarak en biiyiilk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece
iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 8gretmen kadrosu
ile bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, isbirligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglari kazanmis, hayal
gliclerini, yaratict ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ,caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in bu planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik
Plan ekibine tesekkiir eder, uygulanmasinda yardimei olacak tiim arkadaglarimiza basarilar dilerim

Ayse DEMIR USTE

Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Uyesi olmayan mudir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayse DEMIR USTE Okul Mudiirti Ali UYE Mudiir
Yardimcisi
Ali UYE Miidiir Yardimeist || Mehmet Fatih AK Ogretmen
Tugba TASTEPE Ogretmen Emine OLMEZ Ogretmen
Zehra BOZAN Ogretmen Zilbeyde GURSOY Ogretmen
Mehmet ATES Okul Aile Birligi || Zehra KUZKAYA Ogretmen
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Bakanligin Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigini 2022/21 sayili Genelge ile
duyurmasi iizerine 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci baslayarak, Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere toplant1 ve goriismeler, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, paydas anketi, PESTLE ve GZFT analizleri yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip
ulagsmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 30 performans gostergesi ve bu
goOstergelere ulagsmak i¢in toplam 29 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu arazisi, Kadirli’nin Giineyinde Savrun ¢ay1
kenarinda bulunan Osman Gazi Lisesi Kiz Ogrenci Yurdu ile smir olup, Belediye imar sinirlari
icerisindedir 10.000m2’lik maliye hazinesine ait arazi iizerine kurulmustur.

Kurulustan 6nce; Milli Egitim Bakanhigi Tiizel Kisiligine tahsisli arazide, Abdulkadir Persembe
Vakfi [lkégretim Okulu bulunmakta idi. Bu okul kullanilmaz duruma geldiginden yikilarak yerine
Osman Gazi Lisesi kiz 6grenci Yurdu ve Okulumuz Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu
kurulmustur.

Kaymakamligimizca arazi tahsisi, Anaokuluna c¢evrilerek yapmmi igin Valiligimize teklif
edilmistir.2010 yilinda yapimma bagslanan okulumuz 2010-2011 Ogretim yilinda 2.donem hizmete
acilmastir,

Adin1 2006 yilinda Diyarbakir da sehit olan polis memuru Fatih Mehmet Zorlu dan almistir.

Okulumuzda Okul Oncesi Egitimin Amaglar1 ve Okul Oncesi Egitimin Temel ilkeleri dogrultusunda
Okul Oncesi egitimi programlar bir biitiinliik i¢inde uygulanmaktadir. Egitim etkinliklerimiz sevgi,
saygl, 1 birligi, katilimcilik, sorumluluk, paylasma duygularimi gelistirici nitelikte olup sartlar:
elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢inde ortak bir yetistirme ortam1 hazirlamaktayiz.



Kurum kiiltiirii, idare ¢aliganlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitiiniidiir. Kurumsal
kiiltiir yapis1 hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulagsmada kritik 6neme sahiptir. Sehit Polis
Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu Miidiirliigli olarak bu tanimdan hareketle; her zaman canli bir ruhla,
farkli bakig agilariyla ve her zaman yeniliklere a¢ik olma bilinciyle hareket ediyoruz... Fikirlerin
konusarak teoride kalmasini degil, yaparak pratige doniistiirmek istiyoruz.

Bunlar1 hayata gecirirken calisma esaslarimiz sunlardir:
e Paylasimi esas almak ve ortak tecriibeleri yayginlastirmak

e Bakanlhigimizin, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin uyguladig1 projeleri yerel degerleri
gOzeterek hayata gegirmek

e TUm caligmalarda 6gretmen, 6grenci ve personelimizin yeteneklerini dikkate almak
e (alisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyini her zaman en yiiksek seviyede tutmak.

e (Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylagsmalarina imkan veren ortamin
saglanmasi

e Yeni fikirlerin ve farkli goriiglerin desteklenme seviyesinin yiiksek tutulmasini saglamak
e Planli, programl ve sistematik ¢alisma yaklasimina gore hareket etmek

e Yeniliklere agik olmak, dinamik olmak, degisime ve gelisime ayak uydurmak
e Ic ve dis iletisime 6nem vermek

e (Calisanlarin kurumumuzun ortak degerlerini sahiplenmesini, kurum kiiltiiriinii yasatan ve
pekistiren kisiler olmasini saglamak

Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu olarak temel hedefimiz, gelecegimizin teminati olan
cocuklarmmizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel gliven duygusuna sahip saglikli, mutlu, gevreye
duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3 amag, 4 stratejik hedef, 17 performans gostergesi ve 14 eylem bulunmaktadir. Performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya acil ve birinci Oncelikli miidahale gerektiren bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde
okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu ulasilmistir. Ancak kayit
bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani hedeflenen 2023 de %100 beklenirken hedef
%90 ve Bir egitim ve Ogretim yili doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant
hedeflenen 2023 de %3 beklenirken hedef % 2,5 ve okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran1 2023 de %100 beklinirken hedef % 95 kalmis ve sonucu ulagilamamustir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretime kalite
artirilacaktir.” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan
doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Kurumsal Kapasite temasi1 altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler
Jfaaliyetler ve etkinlikler neticesinde Kurumsal Iletisim ve Hijyen ve Temizlik ulasilmistir. Ancak
Okulda Is Saglig1 ve giivenligi gerekli tedbirlerin alinmasinda 2023 de %100 beklenirken hedef %80
de ve Binanin ihtiya¢ duyuldugunda gerekli bakim yapilmasinda 2023 de %2100 beklenirken hedef
% 70 kalmis sonuca ulagilamamustir.

Sonug¢ olarak, 2019-2023 Stratejik Plani’nda s6z konusu performans gostergelerine
ulasilamamasinin sebebinin pandemi siirecinin ve 6 Subat depremlerinin etkisi ifade edilmistir. Tim
bu degerlendirmeler goz oniinde bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin giiglii
yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanarak giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuzun mevzuattan kaynaklanan yuktmlalikleri, bu yaktmlaliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar
mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.

Tablo 2: Yasal Yukumlulukler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligimma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik

Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Oddl, Disiplin

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
MEB Okul Oncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlar1 YOnetmeligi
MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Y6netimi MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeliginde

i Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Egitim-Ogretim e e e R TTIEI
MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiriitiilmesine Iliskin

YOnerge

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Zlmreleri Ydnergesi

MEB Okul Oncesi ve Egitim IIk6gretim Kurumlar1 Cocuk Kultpleri

Yonergesi



MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik
MEB Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi
Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik
MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Muhur Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik
MEB Evrak Y0nergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi
Rehberlik ve Sosyal ~ Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi
Etkinlikler MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Ydnergesi
MEB Okul Oncesi Egitim ve 11k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Ogrenci Isleri MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
MEB Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Sivil Savunma Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

is Sagh ve Giivenligi
§ Saghgt ve Giivenligi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v" Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Eylem Plan1
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani

<

Plan1

Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Ana

Okulu 2019/2023 Stratejik Plan1 Planmi
v Milli Egitim Sura Kararlar1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

<

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

DN N NN

Belgesi ve Eylem Plani

<

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar:
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plan

flgili B6lum/Referans

Yurt Ici Tasarruflar
Turizm
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tuketicinin
Korunmasimnm
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat
Spor

Nifus ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Trkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkimma igin Uluslararasi s
Istihdam

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayil Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
NMaddalari

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1ili Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 7835, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi
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A flgili Bolim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligiimiizii ilgilendiren on sekiz (18) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik
dokuz (9) dizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénusiim 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Orta Vadeli Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Program Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

(2024-2026) Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekénsal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Smnirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir
Fikri Mlkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayili Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3, 7314, 7315,

733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir
Cumhurbagkanhg Kiltir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
2024 Yillik Tedbir
e Uluslararasi Gog 816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Yurt Diginda Yasayan Trkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
Kalkimma igin Uluslararasi s Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

= Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

= Qgrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

= Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

= Okul sagligina iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi

»  Qzel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is
ve islemlerin ylirtitiilmesi

= Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

= QOgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele
alan faaliyetlerin yurattlmesi

= Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yurattlmesi

» s ve islemlerin mevzuatlarina uygun yiiriitiilmesi

= Qgretim tekniklerindeki gelismelerin takip edilerek dgrenci-veli
ve 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

= Tiirk¢e’nin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasi

= Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

= Rehberlik hizmetleri yliriitme komisyonunun ¢aligmalarinin
diizenlenmesi

= Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plan1 ve yilsonu ¢alisma

Egitim- Ogretim
Faaliyetleri

raporunu hazirlanmasi
Rehberlik Faaliyetleri ® Engelli bireyler icin fiziksel dizenlemeler yapilmasi
= Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i ve islemlerin
yurutilmesi
= Ailelere okul 6ncesi egitimin dnemi hakkinda farkindalik artirict
caligmalarin yapilmasi
» Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin
artirilmasi
Bilimsel, Kultirel ve = Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin planlanip yurattlmesi
Sanatsal Faaliyetler = Ogrencilerin ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasima yonelik
faaliyetlerin dlizenlenip, ylrutilmesi
= Belirliglin ve haftalarla ilgili amacina uygun, aktif ve etkili
faaliyetler duzenlenip, yuritulmesi
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»  Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katiliminin saglanmast
=  TUm dgretmen, 6grenci ve personele ¢evre ve tasarruf bilicinin

kazandirilmasi
Insan Kaynaklan = Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
Faaliyetleri (Mesleki tirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
Gelisim Faaliyetleri, = Personel ile ilgili is ve islemlerin ilgili mevzuatina gore
Personel yurutilmesi
Etkinlikleri...) = Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

»  Ozliik Dosyalarnin Muhafazasm saglamak

»  Qzliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

* Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

=  Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim

Okul- Aile Birligi o -
ihtiya¢larinin saglanmasi

Faaliyetleri =  QOkulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
=  Smif kiitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.
Ogrenme Ortamlar1 = Calisma ortamin is saghg ile giivenligi dlgiitleri ve ihtiyaglara
ve Fiziki Yapiya uygun héle getirilmesi

Yonelik Faaliyetler = Okul bina ve bahgesindeki taginmazlara iligkin her tiirlii yapim,
bakim ve onarmm islerinin yiriitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin Urln ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarmmizdir.
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Paydas analizi siirecinde ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve
paydas listesi olusturulmustur. Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun
yurtittiigl faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaglarmi 6lgtimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve
iiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket
caligmasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriigleri alinmustir.

Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmustir. Ic ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde,
gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin
belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Tablo 6: Paydas siiflandirma ve etki / Gnem matrisi

I D1 Etki Onem
Paydas Ads Payilas Pay§a§ Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1 \ 5 5
Kadirli Iice Milli Egitim Miidiirliigii idare

ve Personelleri v > >
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Mudurligii V 5 5
Kadirli Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 g
Kadirli Ilge Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Kadirli Iice

Midiirligii v 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarhg: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim Sendikalar1 \ 3 3
Medya \/ 2 2
Kadirli [lce Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
Kadirli [lge Miiftiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
| C)nceli{gi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulu olarak 6gretmen ve velilere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Sehit Polis Fatih Mehmet Zorlu Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi 6gretmenler ve velilere uygulanmistir. Ankete 100 veli, 96gretmen olmak iizere
toplam 109 kisi katilmustir.

Tablo 7: Ogretmen Memnuniyeti Anketi Sonuglar1

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

SIRA

NO

10

11

12

13

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kltlrel faaliyetler
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin Uretilmesini
tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.
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SONUC %
9 100
9 100
9 100
9 100
9 100
5 55,55
9 100
9 100
8 88,88
9 100
9 100
7 77,77
9 100



Yapilan 6gretmen memnuniyeti anketi sonuglar1 ekip tarafindan degerlendirildiginde; tim
personelin demokratik, hos goriili, yiiksek verim amaglarina sahip, isleri kolaylastirma ¢abasinda
ve katilimcilig1 tesvik eden yapida oldugu, iletisimde agiklik, arkadasega iliskiler i¢inde oldugu
anlagilmaktadir. Ayn1 zamanda idarenin, personel ve velilerin goriislerine 6nem verdigi, anlayisli,
destekleyici ve ¢oziim odakli oldugu goriisii anlasilmaktadir. Okulda ac¢ik ve samimi bir iklimin
bulundugu sdylenebilir. Yapilan degerlendirmeye Okulumuzda Ogretmenlerin kullanimma tahsis
edilmis yerlerin yetersiz oldugu ve Okul arag ve donatim bakimdan donatilmasi gerektigi
anlagilmaktadir

Tablo 8: Veli Memnuniyeti Anketi Sonuglari

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 H‘.l.tl?./a(} (.11?ydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla 100 100,00
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 97 97
Ogreniyorum.
3 Ogrét?mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 100 100
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 100 100
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 o1 100 100
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri
6 95 95
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 . 99 99
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . . L 40 40
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 08 08
anlastigin diisiiniiyorum.
10 Okllll, _tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 50 60
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 98 98
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 80
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel
13 . . . 80 80
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli memnuniyeti anketi sonuglart degerlendirildiginde; genel olarak okul-veli-6gretmen is
birliginden, okulun tiim personelinin ilgili ve giiler yiizlii olusundan, temizlik ve diizeninden,
giivenligine dikkat edilmesinden, Ogiinlerin besleyici olmasindan, okul yOnetimine
ulagilabilirlikten ve oOzellikle ¢ocuklara verilen egitimden memnun kalindigi anlagilmustir.
Cocuklarmin okulda mutlu olmasindan memnun olduklarini ifade ettikleri gozlemlenmistir.
Bunun yaninda iletisim kanallarinin agik olmasindan ¢ok memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ancak, bazi velilerin yardimc1 personel yetersizligini, Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmadig1 ve bahg¢edeki oyun materyallerinin arttirilmast gerektigini
gerektigini belirttikleri gériilmiistiir. Ayrica ¢ok sayida velinin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ve okulun internet sitesini takip etmedigi anlasilmaktadir.

2.7.  Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / KurumTeskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi1 verilmistir.

Olcul Miidiirii

\. Okul Aile

1 Birlii

Komisyonlar - Midir yardimailan - Kurullar

' |
S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

Sekil 1: Okul / Kurum Teskilat Semasi
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2.7.2. Kurum Ici Analiz
Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilarina yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9: Siniflara ve cinsiyete gore 6grenci sayilari

. 4YasA | 13 11 24
5Yas A 13 9 22
5YAS B 5 14 19
5YAS C 6 7 13
5YASD ¢ g 18
5YASE 8 8 16
5YASF 11 g 20
5YAS G 7 10 17
TOPLAM 72 77 149

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginm i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 10: Calisanlarm Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduru 1

Mudur 1
Yardimcilar:

OkulOncesi 1 1 |6
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 1

Yardimeci 1
Personeller

TOPLAM 2 3 6 1
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Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

1-4 Y1l 2

100

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 6 1 7
16-20 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
20 yil ve Uizeri Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Tablo 13: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2022

2022

2023 2024

2023

2024

TOPLAM 0 0 0 1

Tablo 14: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1 0 0 1




Tablo 15: Yonetici ve 6gretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

' Ayse DEMIR USTE | Okul Miidiirii 6 5 6
Ali UYE Okul Miidiir Yardimcist | 7 7 6 20
Canan LOGOGLU Rehber Ogretmen 6 5 5 16
Medine GOK YALCINOZ | Okul Oncesi Ogretmeni | 5 5 4 14
Emine OLMEZ Okul Oncesi Ogretmeni | 4 6 4 14
Zehra BOZAN Okul Oncesi Ogretmeni | 6 5 4 15
Zehra KUZKAYA Okul Oncesi Ogretmeni | 5 6 4 15
Ziileyha BASKAYA Okul Oncesi Ogretmeni | 8 7 5 20
Tugba TASTEPE Okul Oncesi Ogretmeni | 8 7 5 20
Mehmet Fatih AK Okul Oncesi Ogretmeni | 4 4 3 11

Tablo 16: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

8 Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
g. - Hizmeti Alan flgili Diizenlenen
72
g g X % Egitim/Paylasim
z 7 ¥ <) & Toplantis1 vb. Faaliyet
g 5 S 2 2 g Sayis1
2 & =25 Bz B yis
x g = 2| gl O = X
= - c ) - @ =
g s &% S g = = = 5 2 I
o c E q = z _ N\ L ¢ =
= s %z £ 2 T z 5z zz 9
a T D = Q o o 7)) (¢B] ()
= O S 2 g c S c ®
> o = g = = O ® o s
> s A o = s £ > 5o > o
o 'Z} U] Bt > M=) ) i
_!_ e :o on :O [<5)
8 _ﬁ Q >
1 1 0 1 10 8 5 6 6 6
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Mudirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiman YoOnetim
Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 17: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaustu bilgisayar
Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi
Yazic1

Tarayici

Televizyon

= 00 O AN MNDW O

Projeksiyon cihazi

O k) 00O Pk O N OW o

[N
[op}

Giivenlik Kamerasi

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi 8 0 8 0

Ogretmen Calisma Odasi

Kutiphane
Rehberlik Servisi

o r o o
o o o o
o r»r o o
=1

Resim Odasi

Muizik Odasi

Cok Amagh Salon

Kodlama Atolyesi

oS kB O

Basketbol Sahasi

o B O N O
o O o o o
o O O ©nN o

Revir
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 19: Gelir Tablosu (2023 y1l1)

YILLAR
HARCAMA KALEMLERi GELIR
Temizlik 5973225
Kirtasiye
Gida

Personel Giderleri
Bakim-Onarim

Bilisim Bakim-Onarim
Mutfak Demirbas

TOPLAM

Tablo 20: Kaynak Tablosu

2023

GIDER

25000
22408,11
319827,81
86687,60
85000
9400
32000

580323,52

Genel Butge 11200000 | $1320000 @ $1452000 & 51597200 | H1756920
Okul Aile Birligi 1250000 1275000 | $302500 | £332750 | 366025
TOPLAM 1450000 | H1595000 | B1754500 H1929950 | H2122945
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

144

157

177

Tablo22: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari

T e

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik

Kutlamalar 23 24 24
Piknik 0 2 5
Miize Gezisi 0 1 1
Kitliphane Gezisi 0 1 1
Sinema, kahvalt1 vb etkinlikler 0 3 5
TOPLAM 23 30 33
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 23: PESTLE Analizi

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kanun ve Mevzuatta Sik Yapilan » Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Degisiklikler durumu

» Egitim politikalarindaki sik degisiklikler | » Okul Biit¢esinin Yetersizligi

> Okul Oncesi Egitime Bakis Agist » Velilerden alian katki paymin yetersiz

» Milli Egitim Bakanliginin okul 6ncesi olusu
egitime verdigi 6nem > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanimn

» Yardimci personel eksikligi gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyag¢larinin giderilememesi
Sosyo-Kultirel Etkenler H Teknolojik Etkenler

» Milli Egitim Bakanliginin okul oncesine | » Gorsel medyanin ve teknoloji bagimliliginin
verdigi onem ve farkindalig1 artirict cocuklar Gzerindeki olumsuz etkisi
calismalar yapilmasi » Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

> Ailelerin okul 6ncesi egitime bakis acist. | » Ogrencilerde artan dijital bagimlihk

» Parcalanmis aile sayisindaki artisin | > Giivenlik kameralarinin tam olmasi
cocuklar Gzerindeki olumsuz etkileri. » Smiflarda klima olmasi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla | » Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon
olmamas. olmas1

> llgede sosyal-kiiltiirel etkinlik alanlarmin | » Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
yetersiz olusu diizeyde olmasi

» Okulda sosyal aktivite alanlarmin @ » Okulumuzda fiber internet alt yapismnin
yetersizligi olmamast

Cevresel Etkenler

> llimizin deprem bdlgesinde olmasi

» Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

» Okulun ana yola yakm olmasi

> lIlimizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

> Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi

» Cevreyi koruma bilincinin yeteri kadar gelismemis olmasi

» Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarinda eksiklik
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 24: GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gugli Yonler

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Her turli odillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Ihtiyag¢  duydugumda  okul
calisanlarryla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda dgreniyorum

Ogrencimle  ilgili  konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle 1iyi anlastigim
diistiniiyorum

Zayif Yonler

*Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip
olmadigin1 teknoloji bakimdan
smiflarin zayif oldugunu ve akil
tahta olmadigini;

*Okulun binast ve diger fiziki
mekanlarin ise yeterli olmadig
belirtiler.Park ve bahgelerin eski

oldugunu yenilenmesi
gerektigini
Okul, teknik ara¢ ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip
olmadigimi teknoloji bakimdan
smiflarin  zayif oldugunu ve
akiltahta,bilgisayar  olmadigini
ve internet ve fotokopi makineler
yetersiz oldugunu ve Arag-gereg
materyallerin eski yipranmis ve
dolaplarin yetersiz oldugunu

Okulun binas1t ve diger fiziki
mekanlarin eski ve yipranmis
oldugunu

Park ve bahgelerin eski oldugunu
yenilenmesi gerektigini

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden  okula  kayit
yaptiranlarin orani diisiik oldugu
velilerin maddi imkanlarm azlig:

Okulun  ¢evresinde
diizeyde 6grenci olmadigi

yeterli
Okulun Cok katli ve Merdivenli
olmast

Ogrencilerin  siddet
yayinlar izlemesi

iceren

Teknoloji bagimliligin artist

Dis Cevre

Firsatlar

Milli Egitim Bakanlig1
ve llge Milli Egitim
Miidiirliigliniin okul
oncesi egitime verdigi
onem ve farkindalhigi
artirici caligmalar
yapilmasi

Egitim  faaliyetlerinde
teknolojik arag
gereclerin - kullaniminin
egitim niteligini
artirmast
Teknolojik  imkanlarin
gelismesi  ve  gelisen
teknolojilerin  egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okulumuzun temiz ve
giivenli olmast

Toplumda c¢evre bilinci
konusunda giderek artan
bilinglenme

Cevre okullar ve
kuruluglarla iyi iligkiler
iginde olmasi

Okulun iginde
bulundugu cevrenin
okulumuza bakis
acisinin ~ oldukgca  iyi
olmast

Ogrenci  velileri ile
kaliteli ve etkili bir
iletigim

iginde olunmasi

Egitim teknolojilerinde
anlayan  personellerin
olmasi

Tehditler

Ailelerin okul dncesi
egitime iligkin
farkindalik diizeyinin
yeterli olmamasi
Pargalanmig aile
sayisindaki artigmin
cocuklar tizerindeki
olumsuz etkileri

Teknoloji
bagimliliginin ve
gorsel medyanin
cocuklar tzerindeki
olumsuz etkisi

Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin
eksikligi

Deprem bolgesinde

yer almak

Egitim
politikalarinda  sik
yasanan degisimler

Ulusal ve kurumsal

projelere yeterli
diizeyde katilim
saglayamama

Katki payinin
yetersizligi

Okul ihtiyaglarinin
yeterince
karsilanamamasi
Velilerin SOSyoO-
ekonomik diizeyi ve
degisen  ekonomik
kosullar
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okula  ilettigim  istek  ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul  her
bakimlidir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum

zaman temiz ve

Okulda yabanci kisilere Kkarsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda  bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinr.

Bagimsiz bir anaokulu olmamiz

Okulum Temiz Sertifika sahibi
olmasi

Temizlik ve dikkat

edilmesi

hijyene

Sosyal etkinlikler ve projelere
yeteri kadar yer verilmemesi

Okul oncesi destek personelinin
olmamasi
Ogretmenlerin teneffiis
saatlerinin olmamasi

Depo, miizik, resim atdlyesi,
oyun salonunun olmamasi

Velilerin toplanti, seminer vb.
etkinliklere katiliminin yetersiz
olmasi

Cevre ve geri doniisiim bilincinin
yeterli diizeyde olmayisi

Okulun  bdlgesinde
Ogrenci olmamamasi

yeterli

28

Okula wulasgtmin kolay
olmasi

Okulun  diizenli
gelirinin olmast
Ekip ruhunu yakalammsg
olmamiz

Egitim etkinlikleri i¢in
gezi gozlem alanlarinin
¢evremizde var olmasi

bir

Velilerin okulumuza
vermis oldugu destegin
yiiksek olmasi.

Alaninda
uzman,yetkin,yeniliklere
acik, caliskan ve tiretken
bir ekibe sahip olmamiz

lilgede ve okulda
sosyal-kiiltiirel
etkinlik  alanlarmin

yetersizligi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢aliganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Insan yasamnin ¢ok nemli olan bu basamag: icin farkli ve kaliteli bir secenek olmak, Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda milli degerlere sahip bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Insan yasammin ¢ok énemli olan bu basamag: icin farkl ve kaliteli bir segenek olmak, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda milli degerlere sahip bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerlerimiz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglhilik

Bireysel Farkliliklara Saygi
Yeniliklere A¢ik Olma
Kaynaklar1 Verimli Kullanma

Baghilik

Cevreye Duyarlilik
Dirustluk
Verimlilik
Seffaflik

10. Yaraticilik

© oo N o g ~rwbd
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

AMAC1:0kul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 :EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:0Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak
amacityla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasima yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari
artirilacaktir

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 30 performans gostergesi ve bu
gOstergelere ulagmak igin toplam 29 strateji bulunmaktadir.
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Okul Turu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 11 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
oram (%)

PG 12 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)

PG 1.3 Bir egitim ve ogretim yih
doneminde 20 giin ve iizeri devamsizhk
yapan 6grenci oran (%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi verilen
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
PG 15 OKkulun o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullammina
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Anaokulu

A.1 Okul Oncesi egitim kurumlarma, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda erigimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak
ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1
artirtlacak, uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir

Plan
hiedsie Doénemi izl Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028  Z:€me [ ~apo
Baslangic Sikhig | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
20 90 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik
20 95 96 97 98 99 100 | 6 Ay | Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 | 6 Ay | Yillik
20 5 8 10 12 14 15 6 Ay | Yillik
20 1 1| 1| 1| 1| 1 |6Ay]| ik

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi igin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan &grencilere eglenceli okula baglama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik
durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek
Ogrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul o6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve cevre mekanlar

iyilestirilecektir.

is birligi yapilarak fiziki

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Intiyaclar

Okul Oncesi egitimde yardime1 personele ihtiyag duyulmasi
Okulun mutfag: olmasina ragmen As¢inin olmamasi

Ailelerin okul 6ncesi egime iliskin farkindalik diizeyi zayif olmas1
Okulun fiziki mekan1 park ve bahgelerin eskimis olmast

Asc1 Kadrosu ve yardimei personel kadrosunun agilmasi

Okul Oncesi egitimi standartlarin iyilestirilmesi

Aile egitimi verilmesine

Park ve bahceler icin belediye ve okul-aile birligi ile hareket edilmesine
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Tablo 25: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

LTIV OGRETIMDE KALITE

Okul Tura Anaokulu

A.2 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

Al 21 icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Hedefe| . . .
Performans Gostergeleri Etkisi | DO"™ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 14eme| Rapor
Baslangic Sikhg1 | Sikhgi
(%) o =
Degeri
PG 1 Teknoloji bagimhhgiyla miicadele 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay Villik

ile ilgili 6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbah@ ve siber zorbahkla
ilgili  konularda o6grencilere verilen AV 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili 6grencilere verilen [V 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem konusunda gy 0 12 2] 2] 2 |6ay| vk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil durum 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay Villik
tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi,Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgm hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen,
Ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Teknolojinin ve Akran Zorbaligin ¢ocuklarm tizerinde olumsuz etkisi
Bulasic1 hastaliklarm yayilmasi

Tespitler Dogal Afetlerin Artmasi

Akran zorbaligi ve teknoloji hakkinda cocukalara rehber &gretmen
tarafindan egitim verilmesi

Bulasic1 Hastaliklar ile ilgili okul da egitim verilmesine

Dogal afetlerle ile ilgili farkindalik egitimi ve tatbikat yapilmasina

Ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tura Anaokulu

A.2 Okul oncesi egitim kurumlarmm, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
Plan
Hedefe| . . .
Performans Gostergeleri Etkisi | 20" | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |1Z1eme | Rapor
(%) Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
Degeri

PG 1 Cocuklar1 tamma, veli bilgileri
formlari, yil ici etkinliklerden olusan AU 90 93 95 98 99 | 100 | 6 Ay | Yillik
portfolyo hazirlanan ¢ocuk oram (%)

PG 2 Y1l icerisinde kutlanan 6zel giin ve 20 2 3 4 5 6 6 6 AV | Yillik
hafta etkinligi sayisi y

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici cevre 20 0 1 5 5 5 5 6 AV | Yillik
gezisi sayisi Yy

PG 4 Ogretim yili icerisinde okul - veli
isbirligiyle yapilan aile katihmh etkinlik [l 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

PG 5 Egitim Ogretim yih icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda yapilan [y 75 80 85 90 95 | 100 | 6 Ay | Yillik
calismalara katilan 68renci oram (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi,Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, ¢cocuklarn etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, dgrenci bilgilerinin
e-okul sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandig: etkinlikler
okul i¢i ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara c¢evreyi ve canlilar1 koruma, sorumluluk alma, israfi
Onleme, geri doniisiime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme,
farkindalik olusturma gezi, gozlem, inceleme, yaparak O6grenme

SHEIGIE etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve ¢ocugun egitimine olumlu katki saglayacak
okul-veli igbirligi amagl bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin
Ogrencilerin  kaynagmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve
desteklemeleri amaciyla senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler
duzenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve
manevi degerleri tammalar1 ve uygulamalarmma yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Cocuklara ait bilgi formlar1

Ozel giin ve haftalarla ilgili calismalarin okul ici etkinlikler
Tespitler Cevre gezileri

Okul veli igbirligi

Her Cocuga bilgi formlarin zamaninda doldurulmasi

Ozel giin ve haftalarla ile igili cailigmalarin okul ici etkinlerin
yayginlagtirilmasi

Yaparak yasarak 6grenmesi igin ¢evre gezilerine yer verilmesine
Cocuklarin okula uyumu ve ¢ocuklarm problemlerine ¢oziilmesine

Ihtiyaclar
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Okul Taru

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yuz yize hizmet ici
egitime katilan yonetici ve Ogretmen
orann (%)

PG 2 Ogretim yihnda 6gretmen basina
diisen ortalama hizmet ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Cahsanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl

PG 5 Ogretmen ve cahsanlarimn
Okuldan memnuniyet orani (%)

Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasima yonelik calisanlarin mesleki
gelisimleri desteklenecektir.

Hedefe | _F1an i
Etkisi | DO"®™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | -Aeme | Rapor
Baslangic Sikhig | Sikhigi
(%) o =
Degeri
20 90 93 95 98 99 | 100 | 6 Ay | Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
20 75 80 85 90 92 95 | 6 Ay | Yillik

Koordinatér Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S1. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki geligim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve dgretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal c¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

125.500,00

“(")gretmenlerin talep ettikleri konuda egitim alamamasi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve oOnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaclarmin yeterli diizeyde dikkate alinmamas1

Mesleki diizenlenen hizmetigi egitimlerin niteliginin ve niceliginin
gelistirilmesi
Hizmet i¢i egitimlerin Ogretmen ve okullarin ihtiyaglarma gore
belirlenmesi

35




Okul Tura Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
Hedef 3.2
artirtlacaktir.
Plan
Hedefe ) . .
Performans Gostergeleri Etkisi | D°"™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Baslangic Sikhig | Sikhigi
(%) o =
Degeri
:’a(;ls} DEHEILS LEgTE GG Glomel] ), 90 | 93| 95 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villik
PG 2 Okul bahcesinde olusturulan 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
oyun alam sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
PG 4 Okulun ™"Beyaz Bayrak™
sertifikas1 durumu (1=Var, 0=Yok) 20 ! 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sumf,
Salon, Bahge, Atdlye vb.) (1=Yeterli, [t 75 80 85 90 92 95 | 6 Ay | Yillik
O=Yetersiz
Koordinatér Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin dgrencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin
uygun hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dig ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli

Stratejiler okul ortamu saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine ozen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarmn iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Smiflarm biiytikligiine gore siniflarin ayarlanmasi
Tespitler Smif etkinlikleri bahgede yapilabilmesi i¢in gerekli alanin olmayist
Okul Bahgesine oyun alanlarin eksikligi

Smiflarm biiytikligline gére 6grenci dagilimi yapilmasina
Acik hava smiflarin yapilmasi
Bahgede oyun alanlarin diizenlenmesi

Ihtiyaclar
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Okul Tura Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal,

SRS 8 mekan, alan imkanlar: artirilacaktir.
Plan
Hedefe [ .. . .
Performans Gostergeleri Etkisi | DO | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 1AAeme | Rapor
Baslangic Sikhig | Sikhigi
C) o =
Degeri
PG 1 Smmfin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi makinas1 gibi teknolojik
altyapr yeterlilik durumu (1=yeterli; 20 . . ! ! ! ! 6Ay | Yillik
O=Yetersiz
PG 2 Simifta bulunan oyuncak cesidi
(Lego, pazl, tamir seti, evcilik seti vs.) [y 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
PG 3 Smmf icerisinde olusturulan
merkez (Kukla merkezi, muzik 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay | Yillik

merkezi, oyun merkezi, Kkitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi

PG 4 Simif kitaphginda bulunan kitap 20 1 2 5 5 5 5 6 AV | Villik
sayisinin 6grenci sayisina orani y

PG 5 Smifta bulunan 6grenci Kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu Y 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
1=yeterli; O=Yetersiz

Koordinatdr Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarm ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Smifin egitici oyuncak ¢esidi ve sayis1 6grenci mevcuduna gore
artirllacaktir.

Stratejiler S3. Smif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

S4. Smifin egitici kitap ¢esidi ve sayis1 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci i¢in bir kisisel 6grenci esya dolab1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Smiflarda teknoloji yetersizligi

Smiflarda Koselerin oyuncaklarin yenilenmesi
Smiflarda Kitaplarin 6grenci sayisina gore ayarlanmsi
Ogrenci kisisel dolaplarm eski olmasi

Tespitler

Smiflara internet ve bilgisayar olmamasi

Koseler oyuncakla giincellenmesi

Ihtiyaclar Smuf kitap sayisininin ¢ocuklarin sayisindan az olmasi ve eskimis olmasi
Ogrencilere kisisel dolaplarin yenillenmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirligline gdnderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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